Sistem informasi akuntansi penggajian pada Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu by Sirwandi, Sirwandi
i 
 
SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN  













UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) 






SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIANPADA 




Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan  












UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) 




























































































Tiada kata yang terindah di awal hari selain ucapan Syukur kehadirat-Mu 
ya Rabbi...Dzat yang Maha Agung dan Maha Pengasih Tuhan Semesta 
Alam Raya.  
Karena Rahmat-Mu lah aku dapat menyelesaikan kewajiban dalam hal 
menuntut ilmu yang engkau ridhoi. 
 
... Karya ini kupersembahkan untuk ... 
Dari seorang anak untuk kedua orang tuanya: 
Ayahanda Dirwana & Ibunda Salawati 
Yang telah menjadikan hidup ini yang lebih bermakna dengan 
bimbingannya. Adik_adikku tersayang 
Marlina, Amri Fitra, & Nadia Fitri 
Yang selalu memberikan dukungan, dan mengajarkan arti persaudaraan. 
Seseorang yang terkasih, yang selalu ada untukku, setia dan tidak kenal 
lelah memberikan motivasi, cinta serta kasihnya. 
Eris Nanda Mufarikha, A.Md. 
Sahabat perjuanganku jurusan Akuntansi angkatan 2009 yang telah 
berjuang bersama-sama,aku akan merindukan kalian. 
 
















“ Lebih Baik Melangkah Seribu Langkah Untuk Mencari Air, 
Dari Pada Membiarkan Diri Mati Kehausan 












 Dengan mengucapkan syukur ke hadirat Allah SWT yang telah 
melimpahkan taufiktaufik serta hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat 
terselesaikan Skripsi ini dengan judul “ Sistem Informasi Akuntansi Penggajian 
Pada Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu”.Sholawat serta salam 
penulis haturkan kepada Rasulullah SAW sebagai pencerah kepada jalan menuju 
ridha Allah SWT. 
Adapun tujuan dari penulisan Skripsi ini ialah salah satu syarat guna 
mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri 
Maulana Malik Ibrahim Malang juga penulis maksudkan sebagai hadiah untuk 
semua pihak yang telah membantu dalam penulisan Skripsi ini. 
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Skripsi ini tidak akan 
berhasil dengan baik tanpa adanya bimbingan dan sumbangan pemikiran dari 
berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih 
yang sebesar-besarnya kepada pihak yang telah membantu terselesaikannya 
penyusunan Skripsi ini baik secara langsung maupun tidak langsung kepada: 
1. Bapak (ama), ibu (ine), adik-adikku, dan seluruh keluarga yang senantiasa 
memberikan do’a dan dukungan yang tiada hentinya. 
2. Bapak Prof. Dr. H. Mudjia Rahardjo., MSc Selaku Rektor Universitas Islam 
Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang. 
ix 
 
3. Bapak Dr. H. Salim Al Idrus, MM., M.AgSelaku Dekan Fakultas Ekonomi 
Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang. 
4. Ibu Nanik Wahyuni, SE, M.Si, selaku Kepala Jurusan Akuntansiserta Dosen 
Pembimbing_Ku Ibu Yona Octiani Lestari, SE., MSA yang telah memberikan 
waktu dan membimbing saya serta memberikan motivasi dan arahan dalam 
menyelesaikan penulisan Skripsi ini. 
5. Bapak dan ibu dosen Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas Islam 
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, dan kepada bapak A. Fakhruddin 
Alamsyah, SE., MM serta ibu Hj. Meldona, SE., MM., Ak selaku dosen wali 
selama mejalani perkuliahan di Universitas Islam Negeri Maulana Malik 
Ibrahim Malang. 
6. Bapak Drs. H. Ismail Hasan, MM selaku Ketua Pimpinan Koperasi Unit Desa 
Nandhi Murni Kota Batu. 
7. Segenap karyawan Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu, dengan 
penuh kesabaran dan ketelatenan memberikan pengalaman baru yang sangat 
membantu penulis menyelesaikan Skripsi ini. 
8. Eris Nanda Mufarikha, A. Md. Bambang Ari Nugroho, Ilhamdi, Almunawar, 
M. sah, ali umar, yang berperan penting untuk pelaksanaan Skripsi ini. 
9. Teman-teman ekonomi Jurusan Akuntansi angkatan 2009 Fakultas Ekonomi 
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, khususnya Rina 




10. Teman-teman IPPEMATANG (ikatan pemuda pelajar tanoh gayo malang), 
khususnya Abang Ichwan Mahara, Abang Amri, Gun, Abang Zen, Abang 
Daus, Abang Sanosra, Abang Irwansyah  Jepang, Abang Jun, Basrah, Ely, 
Yuli, Iko, Ayu, Cacha, Dika, Zeky, Juanto, Dek Dhodhi, dll 
11. Dan seluruh pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung yang 
tidak bisa disebutkan satu persatu. 
Akhirnya, dengan segala kerendahan hati penulis menyadari bahwa 
penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu penulis 
mengharapkan kritik dan saran yang konstriktif demi kesempurnaan penulisan ini. 
Penulis berharap semoga karya yang sederhana ini dapat bermanfaat dengan baik 
bagi semua pihak. Amin ya Robbal’Alamin... 
 








































































































































DAFTAR TABEL  
 
Tabel 1.1. : Peternak Susu Sapi Perah KUD Nandhi Murni Kota Batu  ............. 2 
Tabel1.2. : Tingkat Pendidikan Karyawan KUD Nandhi Murni Kota Batu  ...... 4 
Tabel 4.1. : Pendiri KUD Nandhi Murni Kota Batu  .......................................... 57 
Tabel 4.2  : Perbandingan Omzet Unit Susu Sapi Perah KUD Kota Batu  ......... 78 
Tabel 4.3  : Perbandingan Omzet Unit Pakan Ternak KUD Kota Batu  ............. 80 
Tabel 4.4  : Perbandingan Omzet Unit Waserda KUD Kota Batu  ..................... 83 
Tabel 4.5  : Perbandingan Omzet Unit Batu Resto KUD Kota Batu  ................. 84 
Tabel 4.6 : Omzet Dari Setiap Unit  ................................................................... 85 
Tabel 4.7  :Jumlah Tenaga Kerja KUD Kota Batu  ............................................ 87 


















Gambar 1.1 : Jumlah Karyawan KUD Nandhi Murni Kota Batu  ...................... 3 
Gambar 2.1 : Kerangka Berfikir Dalam Penelitian  ............................................ 50 
Gambar 4.1 : Struktur Organisasi KUD Nandhi Murni Kota Batu  .................... 60 
Gambar 4.2 : Omzet Dari Setiap Unit di KUD Kota Batu  ................................. 85 
Gambar 4.3 : Sistem Penggajian KUD Kota Batu .............................................. 101 
Gambar 4.4 : Sistem Penggajian KUD Kota Batu yang ke dua  ......................... 104 





















Lampiran I : Daftar Pertanyaan Wawancara 
Lampiran II : Laporan Interview 
Lampiran III : Daftar Hadir Karyawan 
Lampiran IV : Surat Keterangan Penelitian 
Lampiran V : Dokumentasi Penelitian 
Lampiran VI : Brosur Profil KUD Batu 























Sirwandi 2014 SKRIPSI. Judul : “Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada 
Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu ” 
Pembimbing : Yona Octiani Lestari, SE., MSA  
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 Suatu perusahaan memerlukan sistem informasi akuntansi untuk 
keberlangsungan hidup perusahaan itu sendiri. Sistem informasi akuntansi adalah 
semua dokumen alat komunikasi, tenaga pelaksanaan, dan berbagai laporan yang 
dirancang untuk mentranformasikan data keuangan menjadi informasi keuangan. 
Salah satu sistem yang berperan penting adalah sistem penggajian, karena hal ini 
berkaitan erat dengan pegawai. Dimana pegawai adalah ujung tombak perusahaan 
dan tiap perusahaan memiliki banyak pegawai. Koperasi Unit Desa Nandhi Murni 
Kota Batu adalah salah satu perusahaan yang memiliki banyak pegawai selain itu 
koperasi ini juga memiliki unit usaha yang cukup banyak. Oleh karena itu peneliti 
merumuskan tentang implementasi sistem informasi akuntansi siklus penggajian 
pada Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu. 
Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui implementasi sistem informasi 
akuntansi siklus penggajian pada Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu. 
Penelitian dilakukan dengan mendeskriptifkan sistem informasi akuntansi 
penggajian. Sumber data yang digunakan adalah primer dan sekunder, diperoleh 
melalui observasi dan wawancara dan dianalisis secara kualitatif. 
Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu memiliki dua sistem 
penggajian yang diterapkan secara bersamaan, dengan tujuan untuk 
mempermudah karyawan dalam pengambilan gaji. Selain itu sistem 
penggajiannya masih kurang tepat dengan teori. Hal ini dapat dilihat dari fungsi 
yang terkait dengan sistem penggajian seperti dokumen, catatan akuntansi, 
laporan, prosedur, bagan alir dan unsur pengendalian intern yang diterapkan 
dalam sistem penggajian. Beberapa hal tersebut akan memicu terjadinya 
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A company needs accounting information system for its viability. 
Accounting information system is all communication document and many kinds 
of report that designed to transform financial data to financial information. One of 
important system is salary system, because it is related to the employees. 
Employees are the important part of the company and every company has much of 
employees. Cooperation NandhiMurni at Batu is one of company who has much 
of employees, beside that this cooperation has many business units. Because of 
that, the researcher formulate about the implementation of accounting information 
system of salary cycle at cooperation NandhiMurni, Batu. 
The goal of this research is to knowing about the implementation of 
accounting information system of salary cycle at cooperation NandhiMurni, Batu. 
This research is done by describe accounting information system of salary. The 
data sources are primary data and secondary data, and it was gotten by 
observation and interview and also qualitative analysis. 
Cooperation NandhiMurni at Batu has two salary systems to make the 
employees easy to take their salary. But, the salary system is not related to the 
theoretical. It can looks from the function which is related to the salary system 
like document, accounting notes, reports, procedure, now chart, and intern control 
element that was implemented on salary system. That many things will make 
fraud that is probably done by the official.  
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